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Приложение № 1

к приказу управления
от «___»___________ 2020 года №__________
ОПИСАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ

по подготовке спортивного резерва

___________________________________________________ за 2020 год

(наименование муниципального образования)

Информация о работе муниципального органа исполнительной власти                в области физической культуры и спорта (описательный отчет) является неотъемлемой частью федерального статистического наблюдения по форме     № 5-ФК «Сведения по подготовке спортивного резерва» и представляется          в срок до 23 декабря 2020 года.

Информация не должна носить декларативный характер, в ней должен быть дан полный анализ работы согласно нижеприведенной схеме отчета.

1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
1.1. Наличие отдельного юридического лица, курирующего отрасль физической культуры и спорта в муниципальном образовании либо структурного подразделения, курирующего отрасль физической культуры         и спорта в муниципальном образовании.
	Наименование муниципального образования 
	Имеются/отсутствуют
	Юридическое лицо
	Структурное подразделение

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2. Наличие муниципальной программы «Развитие физической культуры  и спорта». (указать наличие подпрограммы (раздела) по подготовке спортивного резерва, а также установленные плановые целевые показатели (индикаторы) в части подготовки спортивного резерва и их фактическое исполнение за отчетный год).
	Наименование муниципальной программы
	Наименование подпрограммы /раздела
	Показатели в части подготовки спортивного резерва
	Примечание

	
	
	доля организаций, оказывающих услуги по спортивной подготовке в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, 
в общем количестве организаций 
в сфере физической культуры 
и спорта, в том числе для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов, %
	доля занимающихся на этапе высшего спортивного мастерства 
в организациях, осуществляющих спортивную подготовку, в общем количестве занимающихся 
на этапе спортивного совершенствования 
в организациях, осуществляющих спортивную подготовку, %
	доля лиц, занимающихся по программам спортивной подготовки 
в организациях ведомственной принадлежности физической культуры 
и спорта, %
	

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3. Наименование и дата проведения методических мероприятий, направленных на развитие системы подготовки спортивного резерва                             в муниципальном образовании.

	№ п/п
	Наименование
	Тема
	Дата проведения
	Место проведения
	Примечание

	
	
	
	
	
	


1.4. Указать информацию об организациях физкультурно-спортивной направленности, прошедших процесс слияния или ликвидации (наименование, причины).

2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
2.1. Наличие в организациях сферы физической культуры и спорта тренеров, впервые трудоустроенных по профильной специальности. Указать наличие стимулирующих выплат таким тренерам. Проблемы.
	Всего
	Тренеры, трудоустроенные 
в отчетном году 
	Размер стимулирующей выплаты, %
	Проблемы

	
	
	
	


2.2. Указать количество тренеров, имеющих высшее образование                  (не физкультурное) и прошедших профессиональную переподготовку в сфере физической культуры и спорта за весь период профессиональной деятельности. Проблемы. 

	Тренеры, не имеющие профильного образования
	из них, прошедших профессиональную переподготовку
	Проблемы/
примечание

	
	всего
	штатные 
	совместители
	

	
	
	
	
	


2.3. Указать количество, тренеров, прошедших повышение квалификации за последние четыре года. 

	Год
	Всего
	из них:

	
	
	штатные 
	совместители

	2017
	
	
	

	2018
	
	
	

	2019
	
	
	

	2020
	
	
	



2.4. Указать количество присвоенных квалификационных категорий тренерам в отчётном году.

	Год
	Количество тренеров
	Штатные
	Совместители

	
	
	квалификационная категория
	квалификационная категория

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая

	2020
	
	
	
	
	
	
	


2.5. Прохождение независимой оценки квалификации тренеров. Указать количество тренеров (выделив отдельно штатных тренеров и совместителей), прошедших независимую оценку квалификации в отчетном году, а также указать наличие стимулирующих выплат тренерам по результатам                     её прохождения.
	Год
	Всего
	Количество тренеров, прошедших независимую оценку
	Стимулирующие выплаты

	
	
	штатные
	совместители
	

	2020
	
	
	
	


2.6. Меры, направленные на исключение случаев применения тренировочных и соревновательных нагрузок, превышающих возрастные нормы для спортсмена (недопущение форсированной подготовки занимающихся) в работе тренеров, осуществляющих спортивную подготовку (указать наличие стимулирующих выплат тренерам, учитывающих требования соответствия интенсивности физической и психической нагрузки возрастным психофизиологическим параметрам спортсменов).
3. УЧАСТИЕ В СОРЕВНОВАНИЯХ. 
ОТБОР И СОПРОВОЖДЕНИЕ ОДАРЕННЫХ СПОРТСМЕНОВ
3.1. Количество спортсменов, участвовавших во всероссийских спартакиадах и универсиадах (спартакиады учащихся России, спартакиады молодёжи России, всероссийские универсиады) и в дальнейшем включенных    в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации   по видам спорта.
	№ п/п
	Вид спорта
	Кол-во участников
	из них:

	
	
	Спартакиады учащихся России
	Спартакиады молодёжи России
	Всероссийские универсиады
	Включенных
 в списки спортивных сборных 
команд РФ
	участники
 и призеры Олимпийских игр

	
	
	
	
	
	
	


3.2. Организация и проведение спортивных мероприятий различного уровня, участие в данных мероприятиях.

	№ п/п
	Вид спорта
	Участие в спортивных мероприятиях

	
	
	Региональные
	Всероссийские
	Международные

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Вид спорта
	Организация и проведение спортивных мероприятий

	
	
	Региональные
	Всероссийские
	Международные

	
	
	
	
	


3.3. Наличие системы выявления, поддержки и дальнейшего сопровождения спортивно одаренных детей.
	Перечень муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих систему выявления, развития и поддержки спортивно одаренных детей
	Структурное подразделение или отдел, отвечающий за организацию работы со спортивно одаренными детьми
	Наличие информационной системы (базы данных) о детях, проявляющих выдающиеся способности
 в спорте
	Наличие центра тестирования с использованием АПК
	Примеча-

ние

	
	
	
	
	


3.4.  Наличие информационной системы (базы данных) о спортсменах, осуществляющих спортивную подготовку в организациях физкультурно-спортивной направленности.
	Наименование
	Сертификация системы, да/нет
	Защита персональных данных, да/нет
	Примечание

	
	
	
	


4. МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
4.1. Взаимодействие с учреждениями здравоохранения и организациями врачебного контроля.
	Наименование организации врачебного контроля (диспансера) указать номер договора
	Наличие собственных лицензированных медицинских кабинетов в организациях, осуществляющих спортивную подготовку
	Медицинские работники (количество ставок, единиц)
	Срок действия лицензии
	Приме-

чание

	
	
	Врачи
	Средний медицинский персонал
	Младший медицинский персонал
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.2. Указать информацию о принимаемых мерах по противодействию использованию юными спортсменами запрещенных допинговых средств           и (или) методов.
	Принимаемые меры
	Заключенный договор с РУСАДА
	Примечание

	
	
	


5. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ОТРАСЛИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
5.1. Наличие собственных печатных изданий, спортивных программ                в электронных СМИ (телевидение, радио), интернет-площадок.

5.2. Принципы взаимодействия с электронными и печатными СМИ      как регионального, так и федерального уровня.

5.3. Реализация комплекса мер по пропаганде подготовки спортивного резерва на основе системного использования всего потенциала средств массовых коммуникаций, количество информационно-пропагандистских проектов для различных целевых аудиторий, информационное обеспечение (виды и количество работ) мероприятий спортивной направленности. Конкретный опыт работы.
6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИНФОРМАЦИОННО-
АНАЛИТИЧЕСКИЕ СВЕДЕНИЯ К СТАТИСТИЧЕСКОМУ НАБЛЮДЕНИЮ ПО ФОРМЕ № 5-ФК
6.1. Указать количество организаций, оказывающих платные услуги        на этапах спортивной подготовки, а также общую численность занимающихся на этапах спортивной подготовки с указанием занимающихся на платной основе.

	№

п/п
	Количество организаций, оказывающих платные услуги на этапах спортивной подготовки
	Вид спорта
	Занимающиеся на этапах спортивной подготовки (включая занимающихся 
на платной основе)

	
	
	
	СОЭ
	НП
	ТЭ
	ССМ
	ВСМ

	
	Государственные
	Муниципальные
	Другие
	
	всего
	Из них на платной основе
	всего
	Из них на платной основе
	всего
	Из них на платной основе
	всего
	Из них на платной основе
	всего
	Из них на платной основе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.2. Анализ численности занимающихся в организациях, осуществляющих реализацию программ спортивной подготовки, перешедших  в другой вид спорта и занимающихся, не допущенных к спортивной подготовке по медицинским причинам, в отчетном году.

	№ п/п
	Указать, из какого вида спорта перешел в какой вид спорта
	Число занимающихся, перешедших в другой вид спорта в отчетном году

	
	
	Всего 
	В том числе на этапах спортивной подготовки (по годам)



	
	
	
	Тренировочный
	ССМ
	ВСМ



	
	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	1 год
	2 год
	Последующие годы
	Все годы

	
	
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1

	1
	Из вида спорта «футбол» 
	100
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	5
	
	
	
	
	
	

	
	в вид спорта «хоккей»
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Вид спорта
	Число занимающихся, не допущенных к спортивной подготовке по медицинским причинам в отчетном году

	
	Всего
	В том числе на этапах спортивной подготовки (по годам)



	
	
	НП
	Тренировочный
	ССМ
	ВСМ

	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	1 год
	2 год
	После дующие годы
	Все годы

	
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1
	n
	n1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


n – общее количество занимающихся;

n1 – количество перешедших;

	№ п/п
	Вид спорта
	Число занимающихся, отчисленных с программ спортивной подготовки в отчетном году

	
	
	Причина отчисления
	Всего
	в том числе по этапам подготовки

	
	
	
	
	СОЭ
	НП
	ТЭ
	ССМ
	ВСМ

	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. ПРОБЛЕМЫ ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
7.1. Указать проблемы и нерешенные вопросы подготовки спортивного резерва.

7.2. Представить предложения в адрес управления физической культуры    и спорта Белгородской области.
	Заместитель начальника департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области – начальник управления физической культуры и спорта Белгородской области
	Н.Ю. Жигалова 


